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Základní škola, Ostrava-Poruba, L. Štúra 1085,

                     příspěvková organizace
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Číslo otázky

Průměrná hodnota


Vlastní hodnocení školy

za  školní roky 2005/2006 a 2006/2007

                                                                   Předkládá: Mgr.Aleš Matoušek



   ředitel školy

I. Charakteristika školy

Název školy: 
Základní škola, Ostrava-Poruba, L.Štúra 1085, příspěvková organizace

IČO:

62348264

Zřizovatel školy: 
Statutární město Ostrava, Městský obvod Poruba, Klimkovická 28/55

Právní subjektivita: od r.1994

Součásti školy:
1. a  2.stupeň ZŠ




školní družina




školní jídelna

Spolupráce:
SRPŠ




od r.1996 Rada školy (nyní Školská rada)

Počet tříd:




  19

Počet žáků:



383

Počet oddělení ŠD:


    3

Celkový počet pracovníků školy:

  47
Přepočtený stav:



  41,3
Přepočtený počet ped.pracovníků:
  25,5
Aprobovanost ped.pracovníků:

  92 %

Průměrný věk ped.pracovníků:

  42,3
let

Počet mužů:



    6
Vychovatelky ŠD:


    2,5

Asistent pedagoga:


    1,0

Školní jídelna:



    5,0

Ostatní zaměstnanci:


    8
Celková kapacita školy :
31 učeben, z toho 8 odborných a tělocvična

                                         4 samostatná oddělení ŠD





max.počet žáků 600

Management školy: 
ředitel školy Mgr.Aleš Matoušek, ve funkci od r.1997





1 zástupce ředitele





1 výchovný poradce, 1 metodik školní prevence, 1 metodik ICT





8 předsedů předmětových komisí a metodických sdružení

Orientace školy a její vybavení

Naše škola se zaměřuje na sport. Výrazně se zlepšila spolupráce školy a oddílem kopané TJ VOKD Poruba vstupem zástupce ředitele školy do výboru oddílu. Byla otevřena další 3. třída se zaměřením na kopanou. Kromě kopané se škola zaměřuje ve sportu na florbal, atletiku a různé míčové hry. 

Velmi vítána je výuka výtvarné výchovy - keramiky s využitím keramické dílny. Žáci zde pracují  ve volitelných předmětech, v kroužcích keramiky školních i kroužcích školní družiny.

Prostory školy jsou vhodné pro práci v odborných učebnách. K výuce jazyků máme 2 učebny, běžně se využívají pracovny fyziky, chemie, dílen, výtvarné výchovy, knihovna a tělocvična. Stále více je využívána počítačová učebna. Přístup na internet využívali žáci před i po vyučování, více žáků i učitelů se seznámilo s výukovými programy různých předmětů a ročníků. 

Školní družina má 3 oddělení. Každá vychovatelka vedla zájmový kroužek. Žáci tak mohli pracovat a rozvíjet své schopnosti v kroužku keramickém, rukodělném a hudebně dramatickém.

Na naší škole byla věnována velká péče žákům se specifickými vývojovými poruchami učení. Na 1. stupni pokračovala dyslektická třída v 5.ročníku. Integrovaných  žáků se specifickými vývojovými poruchami učení bylo 15. Reedukační péče se zúčastňovalo 15 žáků, kteří byli rozděleni do 3 skupin /1 hodina týdně/.

Počet učeben pro kmenové třídy i počet a vybavení odborných učeben je dostačující. Škola nemá vlastní hřiště. Díky dohodě se SAREZOU využíváme její areál ke školní i mimoškolní výuce tělesné výchovy. Asfaltové plochy, tartanová atletická dráha, škvárové hřiště potřebám školy plně vyhovují.

Knihovny máme dvě - učitelskou a žákovskou. Hlavně žákovská knihovna se těší velkému zájmu mladých čtenářů.

II. Získávání podkladů k sebehodnocení školy

Cílem šetření bylo získání podkladů k autoevaluaci školního managementu. Otázky z dotazníku byly zaměřeny na oblasti:

a) řízení

b) personální oblast

c) materiálně technické a ekonomické podmínky školy

d) vztah škola a obec

e) škola a její žáci

Přidány byly 2 otázky k problematice ŠVP.

Kromě bodového hodnocení otázek dostali respondenti i otevřené otázky k tématice:

· specifika školy

· řízení – kvalita, změny

· ŠVP

III. Zpracování výsledků


Dotazníky byli osloveni pedagogičtí pracovníci školy. Dotazníky byly anonymní. Z bodových údajů byla vytvořena tabulka, podle průměrných hodnot graf. 

DOTAZNÍK - Sebehodnocení školy a řízení změny

Škola: 
Základní škola, Ostrava-Poruba, L.Štúra 1085, příspěvková organizace

Ke každé otázce přiřaďte Vaše bodové hodnocení.

Rozmezí bodů 6 – 0 ( 6 bodů  nejvyšší hodnocení, 0 bodů  nejnižší hodnocení)

	01.
	Kvalitní, schopné vedení školy
	

	02.
	Vedení školy (ředitel, management školy) podporuje ve škole zavádění inovací, nových metod, postupů
	

	03.
	Vedení školy ( ředitel, management školy) podporuje rozsáhlejší využití informačních technologií ve vyučování
	

	04.
	Ředitel deleguje pravomoci
	

	05.
	Úroveň komunikace o cílech školy
	

	06.
	Kvalita práce předmětových komisí
	

	07.
	Ztotožnění se pracovníků se školou
	

	08.
	Úroveň koordinace činností uvnitř školy
	

	09.
	Jasná strategie rozvoje školy (vize, cíle)
	

	10.
	Ředitel ví o silných a slabých stránkách pracovníků
	

	11.
	Zaměstnanci důvěřují vedení školy
	

	12.
	Vedení školy důvěřuje svým zaměstnancům
	

	13.
	Tvůrčí klima ve škole
	

	14.
	Kvalita vztahů mezi pracovníky
	

	15.
	Kvalita pedagogického sboru
	

	16.
	Schopnosti učitelů přizpůsobit se změnám ve škole
	

	17.
	Úroveň spolupráce ve škole
	

	18.
	Fungující organizační struktura školy
	

	19.
	Pedagogická úroveň práce učitelů školy
	

	20.
	Úroveň technického vybavení ve škole
	

	21.
	Vnitřní vybavenost školy
	

	22.
	Škola je dostatečně vybavena výpočetní technikou
	

	23.
	Pedagogičtí pracovníci dostatečně využívají výpočetní techniku při vzdělávacím procesu
	

	24.
	Dostupnost finančních zdrojů pro podporu inovací, rozvoje školy
	

	25.
	Silná pozice školy z hlediska konkurence
	

	26.
	Rodiče se zajímají o dění na naší škole
	

	27.
	Nabídka volitelných předmětů a kroužků
	

	28.
	Vztahy mezi žáky a zaměstnanci školy
	

	29.
	Vím, jaké výhody mi přinese realizace ŠVP
	

	30.
	Vím, jaké nevýhody mi přinese realizace ŠVP
	


Otevřené otázky:

1. Čím je , podle Vašeho názoru, naše škola zvláštní, specifická ?

2. Kdybyste byl/a ředitelem školy, co byste udělal/a, aby škola fungovala lépe?

3. Jaké změny budou nezbytné, abychom byli úspěšní?

4. Jaké očekáváte problémy při zavádění ŠVP ?

Tabulka a grafické znázornění – viz příloha
IV. Interpretace zjištěných skutečností

V bodovém vyjádření odpovědí na otázky bylo zajímavé sledovat velmi rozdílný pohled některých pracovníků na danou problematiku. V otázkách dostupnosti finančních zdrojů, vybavenosti školy a hodnocení vztahů školy a obce kolísají odpovědi od 3 do 6 bodů.
a) oblast řízení

Všechny průměry dosahují 5 a více bodů. Respondenti tím vyjadřují poměrně vysokou míru spokojenosti s úrovní řízení školy  managementem.

b) personální oblast

Bylo dosaženo rovněž  velmi dobrého průměru. V otázkách znalosti silných a slabých stránek pracovníků a hodnocení tvůrčího klimatu ve škole jsem očekával vyšší hodnocení. Z pozorování, rozhovorů a dalších metod evaluace jsem dosud nezaznamenal menší hodnocení řídící práce. V otázce schopnosti učitelů přizpůsobit se změnám ve škole je hodnocení odpovídající, sebehodnocení kvality pedagogického sboru se jeví jako mírně nadhodnocené.

c) materiálně technické a ekonomické podmínky
Hodnocení respondentů je nižší než v bodech a) , b). Je to očekávaný výsledek, neboť škola obměňuje materiální a technické vybavení postupně. Objem financí je limitován jak zřizovatelem, tak krajským úřadem. Sice v menších krocích, přesto každoročně dochází ke zlepšování situace. 

d) vztah škola a obec

Oblast s nejnižším hodnocením respondentů. Problematika naší školy s docházkou vyššího procenta romských dětí není zřizovatelem již řadu let řešena. Výrazně to snižuje pozici školy z hlediska konkurence. A to byl hlavní důvod nižších bodových hodnot v odpovědích.

e) škola a její žáci
Bodové hodnocení je průměrné. Vyjadřuje současné vztahy mezi učiteli a žáky. Několik jedinců svým chováním a postoji pravděpodobně ovlivnilo některé respondenty v jejich hodnocení. Celkové množství zájmových útvarů  je vysoké, schází větší pestrost a zastoupení různých předmětů v nabídce žákům.

Otázky k ŠVP
Problematika ŠVP je aktuální. Škola zahájí od 1.9.2007 výuku dle vlastního ŠVP. O výhodách a nevýhodách celého projektu probíhá v pedagogických kolektivech stálá diskuse. Ne vše a všem je z problematiky ŠVP jasné. Proto i nižší bodové hodnocení. 
Shrnutí výsledků otevřených otázek

Otázka č.1

Odpovědi se shodují s údaji k charakteristice školy.

Otázka č.2
Odpovědi se dají shrnout do několika bodů

· výraznější „zviditelnění“  školy

· zapojování rodičů do dění ve škole

· spolupráce se sport.oddíly, jinými školami na projektech

· rozšíření spolupráce škola-žáci

· zlepšení práce MS a PK, včetně finanční motivace

· zvýšení kontroly dodržování školního řádu (kázeň, řešení přestupků, atp.)

Otázka č.3
Respondenti navrhují opatření o kterých hovoříme společně na poradách. Návrhy se týkají:

· řešení spádové oblasti pro romské žáky

· získávání financí pro vybavení školy a činnost sportovních tříd ( granty, dotace)

· vyšší tvořivost pedagogů a užší spolupráce mezi vyučujícími různých předmětů

· informovanost veřejnosti o akcích a úspěších školy

· v rámci řízení prohloubit informovanost učitelů vedením školy

Otázka č.4 – ŠVP
Respondenti školy vidí podobné problémy při zavádění ŠVP jako široká pedagogická veřejnost: 

· přechody žáků na jinou školu

· špatná informovanost rodičovské veřejnosti ze strany MŠMT a sdělovacích prostředků

· změna „zažitých“ metod práce pedagogů

· finanční a materiálně technické náklady na změny

V. Průběh vzdělávání
Učební programy 
V roce 2005 probíhala výuka v 1.-5.třídách podle programu Obecná škola, 

v 6.-9.třídách podle programu Základní škola.

V roce 2006 došlo ke sbližování stávajících programů s připravovaným ŠVP. 

Z tohoto důvodu jsme v 1.-3.třídě vyučovali podle programu Obecná škola, 

ve 4.-9.třídě podle programu Základní škola. 

Od 1.9.2007 máme pro 1. a 6.ročník připravený Školní vzdělávací program,

v ostatních třídách budeme vyučovat podle programu Základní škola.

Hodnocení a klasifikace žáků


Cílem hodnocení je poskytnout žákovi zpětnou vazbu, prostřednictvím níž
získává informace jak zvládá danou problematiku, jak dovede zacházet s tím, co se
naučil, v čem se zlepšil a v čem ještě chybuje. Nedílnou součástí hodnocení žáka ve
škole je též hodnocení jeho chování a projevů. 


Pro efektivní proces učení postupně zavádíme sebehodnocení žáků. 
Na škole využíváme ve všech ročnících hodnocení pomocí klasifikace

 
tj.hodnocení známkou.Toto hodnocení může být doplněno hodnocením slovním,

hlavně k zajištění zpětné vazby po dosažení osobních pokroků. Kritéria hodnocení

žáka, získávání podkladů pro hodnocení a klasifikaci, zásady a pravidla pro

sebehodnocení žáků jsou zpracována v Klasifikačním řádu školy.

Individuálně integrovaní žáci s poruchami učení


Ve školním roce 2005/2006 byla na škole specializovaná třída – dyslektická,

kterou navštěvovalo 10 žáků. Kromě této třídy jsme měli PPP vyšetřeno 15 žáků se
specifickou vývojovou poruchou u kterých probíhala reedukační péče ( 3 skupiny/1
hod týdně). 



V e školním roce 2006/2007 již nebyla dyslektická třída z pokynu zřizovatele
otevřena. Na škole jsme měli 13 žáků se specifickou vývojovou poruchou u kterých
probíhala reedukační péče ( 3 skupiny/1 hod.


Kontrolní činnost



Vedení školy provádělo kontrolní a hospitační činnost podle detailně
zpracovaného Plánu kontrolní a hospitační činnosti. 


Pro sledování mezipředmětových vztahů, chování tříd, přípravu ŠVP se

osvědčily vzájemné hospitace  učitelů I. a II.stupně a učitelů různých předmětů.
VI. Výsledky vzdělávání žáků
Kontrola ČŠI
V r.2005 provedla ČŠI kontrolu školy se zaměřením na personální a materiálně technické podmínky , průběh a výsledky vzdělávání v přírodovědných předmětech 

a tělesné výchově.

Ze závěrů ČŠI: Velmi dobré personální podmínky zajišťují odbornost  výuky, dobrá

organizace provozu školy a způsob vedení pedagogických pracovníků, partnerská

atmosféra  a pozitivní klima školy, postupná obměna materiálně technického vybavení.

V roce 2007 provedla ČŠI  kontrolu školy se zaměřením na dokumentaci školy a

      zajišťování bezpečnosti a ochrany zdraví žáků při vzdělávání a s ním přímo souvisejících

činnostech a při poskytování školských služeb.

Ze závěrů ČŠI: Kontrolou nebylo zjištěno porušení ustavení jednotlivých paragrafů

týkajících se dané problematiky.
Autoevaluace výsledků vzdělávání

V roce 2005,2006 jsme se zapojili do projektu KVALITA organizovaného společností

Scio c.z. s podporou Moravskoslezského kraje. Žáci 9.tříd v testech z jazyka českého, 

matematiky a všeobecných studijních předpokladů dosáhli velmi dobrých výsledků  a

v porovnání s ostatními testovanými školami se umístili v první čtvrtině nejlepších škol.

V roce 2007 jsme se zapojili do projektu společnosti CERMAT . Testováni byli žáci

5.tříd. Dosáhli slabších výsledků, umístili se v druhé polovině testovaných škol.


Dosahovaná úroveň výsledků vzdělávání je rozdílná podle ročníků. Ve škole máme

jak žáky nadané, tak průměrné a podprůměrné. Úroveň jednotlivých tříd je dána skladbou

žáků, na 2.stupni také skutečností, kolik výborných žáků odejde studovat na víceletá

gymnázia.

Zaostávající žáci

Zaostávajícím žákům je věnována velká pozornost. Všichni vyučující mají celoročně

vyčleněny konzultace, kterých mohou žáci využívat k procvičení učiva, vysvětlení

nejasných pojmů apod. Na škole pracuje asistentka pedagoga (romská asistentka), která ve

spolupráci s učitelkami hlavně 1.stupně individuálně pracuje se zaostávajícími žáky. 


V roce 2006 konalo opravné zkoušky 5 žáků, v r.2007 to bylo 8 žáků.
Vycházející žáci

Ve šk. r.2005/2006 vycházelo celkem 63 žáků 9.tříd, 3 žáci 8.tříd. Z celkového počtu

63 žáků 9.tříd  bylo přijato na střední školy s maturitou 43 žáků, tj.68,25%. Z 9.tříd

vycházelo 6 žáků romského původu – 2 odešli na střední školu s maturitou, 3 na střední

odbornou školu, 1 na 2-letý obor.


Ve šk.roce 2006/2007 vycházelo z 9.tříd celkem 47 žáků  a z 8.tříd 1 žák. Z celkového

počtu vycházejících žáků 9.tříd  bylo přijato na střední školy s maturitou 33 žáků tj.70%.

Z 9.tříd vycházelo 6 žáků romského původu. Na střední školu s maturitou byli přijati 3

žáci, na střední školu ukončenou výučním listem rovněž 3 žáci.
VII. Vize školy

Vedení školy se zaměstnanci vytvořilo základní koncepci rozvoje školy. Vycházelo z tradic i nových možností. Základní zaměření je ovlivněno blízkostí sportovního areálu.


Konkrétní úkoly k naplnění stanovených cílů jsou každoročně schvalovány a vyhodnocovány za příslušný školní rok.

Hlavní okruhy:

1. Vzdělávací proces vést na podkladě partnerského vztahu učitele a žáka, na vzájemné důvěře, toleranci a přirozené autoritě učitele. Vnitřně diferencovat tak, aby bylo všem žákům umožněno získat maximum vědomostí. 

2. Budovat vztah rodiny a školy. S pedagogickým taktem přistupovat nejen k žákům, ale i k rodičům. Vystupovat suverénně, ale přitom korektně. Respektovat názory, vysvětlovat problematiku. Získávat rodiče pro dění ve škole, posilovat pozici školy mezi rodičovskou veřejností.
3. Hlavním zaměřením školy je tělovýchova a sport. Prohlubovat spolupráci se sportovními oddíly kopané při činnosti fotbalových tříd, orientovat se na další sporty- atletika, odbíjená, košíková, florbal, házená. Využívat kvalitních sportovišť  stadionu SAREZA v Porubě.

4. Žáky romského původu zapojovat do všech akcí školy. Sledovat jejich sociální podmínky, zabránit jakýmkoliv formám diskriminace i naopak agresivity. Při problémech spolupracovat s komunitním centrem a odbornými pracovišti zřizovatele.

5. Vybavenost školy- stále zlepšovat vnitřní vybavení školy, inovovat didaktickou techniku, rozšířit počítačovou učebnu, zřídit multimediální učebnu, zajistit generální opravu odborných učeben fyziky a chemie.

6. Nabídkou volitelných a nepovinných předmětů i kroužků rozvíjet u žáků zájmy, talent, orientaci na obory, které budou moci využít na dalších typech škol.
VIII. Stanovení priorit, oblasti, které je třeba změnit

Priority školy

Aktuální prioritou je zavádění a postupné rozvíjení ŠVP a s tím související změna práce učitelů ve vyučovacích hodinách. 

Následující prioritní úkoly managementu školy:

· jednat se zřizovatelem o případné změně spádové oblasti školy (rajonizaci)

· sportovní třídy (kopaná chlapci) rozšířit o další sport hlavně pro dívky (odbíjená, házená)

· žádat o granty a účelové dotace k zajištění kvalitnějšího vybavení školy 

· zlepšení pedagogické práce (užší spolupráce učitelů, vzájemné hospitace, aktiv TU, zveřejňování projektů)

· spolupráce s rodiči, výborem SRPŠ a Radou školy

· spolupráce s PPP – otevření přípravného ročníku, integrace žáků s poruchami učení

Oblasti, ve kterých je třeba provést změny

Zlepšení práce nebo úpravu systému k lepšímu je třeba provádět po vyhodnocení současného stavu vždy.

1.Oblast řízení
S tvorbou ŠVP opravujeme koncepci rozvoje školy. Nové úkoly a cíle vyžadují změnu v řízení. Dojde k delegování úkolů na více pracovníků (zástupce ředitele, výchovný poradce, předsedové MS a PK) a ke zlepšení koordinace řídící práce uvnitř školy. Začíná pracovat aktiv učitelů, kde se pedagogičtí pracovníci více zapojí do řešení celoročních úkolů školy. 

2.Personální oblast
Pedagogický sbor je stabilizován, aprobovanost je více než 90%. Vedení školy bude více pozornosti věnovat začínajícím učitelům a kontrolovat s tím související práci uvádějících učitelů. V individuálních pohovorech bude management mapovat sociální potřeby zaměstnanců. Plán DVPP bude aktualizován dle potřeb se zaváděním ŠVP a podle nabídky KVIC a NIDV. 

3. Materiálně technické a ekonomické podmínky
Velmi dobré prostorové podmínky školy využijeme ke zlepšení stavu i v této oblasti. Bude dokončena generální oprava odborné učebny chemie, instalace multimediální učebny a obměna didaktické techniky. Podle plánu ICT rozšíříme počet počítačů v počítačové učebně. Dále bude docházet k postupné výměně nábytku ve třídách a kabinetech.

K získání dalších finančních zdrojů využijeme granty a účelové dotace vypsané obci, magistrátem, krajem i MŠMT.

4. Vztah škola-obec
V konkurenčním prostředí 12 ZŠ v Ostravě-Porubě budeme více prosazovat postavení vlastní školy. Průběžně  během školního informujeme zřizovatele i širokou veřejnost o akcích školy a výsledcích žáků v soutěžích. Spolupracujeme s redakční radou časopisu PRIO, které již řadu článků otisklo. Snažíme se pořádat celoobvodní akce- hlavně ve sportovních a dějepisných soutěžích. Otevřená zůstává diskuse o spádových obvodech pro Zápis žáků (ve škole 15% romských dětí). 

Získávání financí u zřizovatele na provoz, opravy a obnovu zařízení je nezastupitelná práce managementu. Dobrý záměr se však ne vždy podaří prosadit.

5. Škola a její žáci
Žákovská samospráva obnoví svou činnost .Rozšiřujeme nabídku nepovinných předmětů a kroužků na 1. i 2.st (angličtina, počítače, vaření, klub dějepisu, keramika…). 

Stále pracujeme na zlepšení kázně, na předcházení konfliktům. A to mezi žáky obecně i mezi zástupci různých komunit. Vzniklé konflikty je nutné řešit v zárodku. Spolupráci výchovného poradce, metodika prevence  a třídních učitelů odhalovat závadové jevy.


V hodinách využíváme  sebehodnocení výkonu žáků.

Projednáno na Pedagogické radě  dne 15.10.2007
TABULKA – dosažený průměr bodové hodnoty odpovědí

	Číslo otázky
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	Průměrná hodnota
	5,05
	5,35
	5,30
	5,25
	5,00
	5,30
	5,25
	5,00
	5,10
	4,85
	5,05
	5,05
	4,85
	5,15
	5,55
	4,85
	5,20
	5,35
	5,10


	Číslo otázky
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30

	Průměrná hodnota
	4,55
	5,00
	4,40
	4,95
	4,15
	3,75
	4,00
	4,55
	4,75
	3,95
	4,15
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